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Dnesny svet prechadza velikanskou dynamickou zmenou. Meni sa takmer vSetko.
Zivotné prostredie, pracovné ¢innosti, $tyly prace, priprava na vyucovanie, ale i vyuZivanie
vol'ného ¢asu.. Vel'a odbornikov, laikov i vychovavatel'ov poukazuje na ddlezitost’ vychovy
mimo vyucovania. V Skolskom internate sa vplyv vychovavatela na Ziaka a opacne prelina
intenzivnejSie ako v Skole medzi ucitel'om a ziakom. Je to dané odliSnymi interpersondlnymi
a koncepcnymi podmienkami prace v internate ako je to v Skole. Prostrednictvom funkcii
vychovy mimo vyucovania su jednotlivé volno cCasové aktivity prevenciou patologickych
javov mladych ludi asuCasne napomahaji k osvojeniu si principov celozivotného
vzdelavania a harmonickému rozvoju osobnosti.

Zakladnym atributom Skolského internatu je poskytovat alternativne, netradi¢né
metddy pri vychovno-vzdeldvacom procese vo vychove mimo vyucovania, ktoré su
zaujimavé, putavé, no predovsetkym atraktivne pre Ziakov. Integrovanie motivaénych metod
vzdelavania je dodlezitou zlozkou v stratégii na zabezpecenie efektivnosti a skvalitiiovania
edukaéného procesu. Poznanie obsahovej Struktury, rozsahu a foriem ¢innosti vol'ného ¢asu
mladeze pomodze pedagégom vo vykondvani vychovno-vzdelavacieho procesu a ma svoje

opodstatnenie aj v prevencii socialno-patologickych javov.



1 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Skolsky internat patri medzi najva¢sie na Slovensku a je najvacsim v Kogickom kraji
aako jeden zmala ma pravnu subjektivitu. Jeho historia sa datuje od roku 1958 na
Vysokoskolskej ulici, kde vykonéval svoju ¢innost’ do roku 1989, kedy bol premiestneny do
budovy na Medickej 2. | samotny ndzov preSiel mnohymi podobami od StredoSkolského
internatu, cez Ziacky domov, Domov mladeZe aZ po su¢asny Skolsky internat. Je umiestneny
vo vyhodnej lokalite na Uzemi mestskej Casti KoSice — Zapad v samostatnej budove,
V uzavretom areali. Zriad'ovatelom je KoSicky samospravny kraj (KSK). Kosice lezia vo
vychodnej Casti Slovenska v Kosickom kraji, v blizkosti hranic s Mad’arskom (20km), s
Ukrajinou (80 km) a Pol'skom (90 km) na krizovatke historickych obchodnych ciest. Mesto sa
rozprestiera na oboch brehoch rieky Hornad v Kosickej kotline, ktorti ohrani¢uje Slovenské
Rudohorie a Volovské vrchy. Z vychodu ho obklopuje hradba Slanskych vrchov sope¢ného
povodu. Kosice s takmer 250 000 obyvateI'mi a st druhym najvac¢§im mestom Slovenskej
republiky a st sidlom KoSického kraja a centrom politického, hospodarskeho, spolocenského

a kultdrneho zivota.

1.1 Velkost’ a vybavenie internatu

Sme samostatny Skolsky internat pre Ziakov koSickych strednych $kol. Internat
poskytuje vychovu avzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre 728 ziatok a ziakov.
V internate je 25 vychovnych skupin z toho 2 st umiestnené v HA na Juznej Triede.

Samotna budova SI je 8 podlazna, ktorej stiastou je $kolska jedalen. V budove
internatu mame 170 buniek, kazda bunka pozostava z 2 izieb asocialneho zariadenia.
V budove sa nachddzaju 2 Studovne, multifunkéna pocitaova miestnost’ s pripojenim na
internet a interaktivnou tabul'ou, ¢itaren, Wifi — internetova siet’, ktora pokryva cely internat,
7 spoloCenskych  miestnosti, 7 kuchyniek pre pripravu doplnkového stravovania, 2
posiliiovne, 3 herne pre stolny tenis, miestnost’ pre biliard a stolny futbal, zrkadlovi
miestnost’, tvorivi dielitu, Fono miestnost’ (hudobné cvicenia), redakéna miestnost’ pre
Skolsky Casopis, ¢ajovia. Sucast'ou internatu je Sportovy areal s multifunkénym, tenisovym
a volejbalovym ihriskom. Zabezpecujeme 2 prenajaté telocvicne na Skolach v blizkosti
internatu. Vsetky tieto miestnosti su kompletne materidlno-technicky vybavené na vychovno-

vzdelavaciu ¢innost’.


https://sk.wikipedia.org/wiki/Ukrajina
https://sk.wikipedia.org/wiki/Po%C4%BEsko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Horn%C3%A1d
https://sk.wikipedia.org/wiki/Slovensk%C3%A9_rudohorie
https://sk.wikipedia.org/wiki/Slovensk%C3%A9_rudohorie
https://sk.wikipedia.org/wiki/Slansk%C3%A9_vrchy

Pre d’alSie zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti st ziakom a vychovavatel'om
k dispozicii tlaciarne, kopirovacie stroje, digitalne fotoaparaty, interaktivna tabul’a, Sportové
naradie a nacinie, odbornd, populdrna literatira a c¢asopisy v ¢itarni, hudobné nastroje,
medidlne nosice a rozny materidl na tvorivl vychovno-vzdelévaciu ¢innost’.

Internat ma svetlé, Cisté priestory, ktoré neustale upravujeme. Na kultare vzhl'adu
a vyzdobe priestorov internatu sa podiel'aji vychovavatelia a Ziaci. Priestory pre neruSent
pripravu ziakov a realizaciu zdujmovej ¢innosti st na vel'mi dobrej Grovni. Vedomosti si Ziaci
rozvijaju pripravou na vyucovanie, Stddiom publikécii a ¢asopisov v kniznici, dobrovol'nou
ucastou V réznych vedomostnych sutaziach, vo vychovno-vzdelavacich
a oddychovych aktivitach.

Pre pohybové aktivity ziaci vyuzivaju vonkajsi Sportovy areal a spomenuté miestnosti
na Sportovu ¢innost, ktoré st na velmi slusnej urovni. Planujeme v blizkej buducnosti
vyuzivat’ §portovl halu vybudovanu v tesnej blizkosti pre skvalitnenie podmienok na Sport
a v areali skolského internatu zriadit' relaxacnu a oddychovu zénu.

Internat ma vlastnu kuchynu a skolska jedalen. Kvalitu jedal pravidelne hodnoti
stravovacia komisia zlozena z radov ziakov, vychovévatel’ky a veducej kuchyne.

Na zivote v internate mozu ziaci participovat’ prostrednictvom ¢innosti v Ziackej rade,
ktord sa vyjadruje ku vSetkym otdzkam tykajucich sa zivota ziakov v internate.

Celo internatne podujatia véacSieho rozsahu realizujeme najéastejSie v jedalni, a tie
mensie v klubovniach, ¢ajovni, vestibule, Fono miestnosti, ¢i na ihriskach v Skolskom areali.

Internat ma vyhovujice hygienické podmienky. Ziaci byvaju v dvojpostelovych
izbach bunkového systému. Sucastou kazdej bunky je socidlne zariadenie, sprcha
aumyvadlo. Rezim dia zohladiuje pravo ziakov na osobné volno, volbu Casu svojej
pripravy na vyucovanie, dobrovolnost’ v Gi€asti na vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

V pripade infekéného ochorenia mame vyhradeny priestor na izolaciu chorého Ziaka
(1 izola¢na miestnost’ pre dievcatd a 1 izola€na miestnost’ pre chlapcov s vlastnym socialnym
zariadenim).

Stdastou internatu je $kolska jedaleni s kapacitou 700 stravnikov. Ziaci maji moznost
vyberu z dvoch jedal na ranajky, obed a veceru.

Na kazdom poschodi sa nachadza kanceldria vychovavatelov vybavend pocitaom
S pripojenim na internet a cez vnutornu siet’ na turniket (zaddvanie vychadzok a kontrola

prichodu a odchodu Ziakov v SI).



Vedulci zamestnanci internatu maju samostatnu kancelariu.

Internat ma bezbariérovy pristup.

Vyska mesacného prispevku na ¢iasto¢nu thradu nakladov spojenych s ubytovanim
V internate je urcend vSeobecnym zavdznym nariadenim zriad'ovatel’a internatu. Konkrétna

vyska prispevku je uvedend v rozhodnuti riaditel’ky internatu na skolsky rok.

1.2 Charakteristika ziakov

V internate st ubytovani Zziaci a ziaCky z koSickych §kol pochadzajiaci z roéznych
regionov Slovenska. Prijimanie ziakov do internatu na nasledujuci Skolsky rok realizujeme
V obdobi po prijimacich sktskach v jednotlivych strednych skolach a podl'a vol'nych miest aj
v priebehu nasledujiceho $kolského roka. Prijimanie Ziakov do SI sa kazdoroéne uskutoéiiuje

s ohl'adom na ubytovaciu kapacitu na zdklade schvélenych kritérii.

1.3 Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Vychovno-vzdeldvaciu Cinnost zabezpecuje 26 vychovavatelov a 6 pomocnych
vychovavatelov. Pedagogicky zbor ma 29 ¢lenov vratane veducich zamestnancov a jedného
odborného zamestnanca (Skolsky psycholog).

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel' je stredna pedagogicka
Skola alebo vysokoSkolské vzdelanie I. a II stupiia (naymé odbor vychovavatel’stvo a pribuzné
pedagogické vedy). Vsetci vychovavatelia spiiiaji kvalifikaéné a odborné predpoklady z toho
88% ma vysokoskolské a 12% stredoSkolské vzdelanie. Vychovavatelia sa systematicky
zucastiuju d’alSieho vzdeldvania (kontinudlne vzdelavanie) a sebavzdelavania zameraného na
inovéaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuZzivanie netradicnych metdd prace.

Vychovavatelia ponukaju svoje vedomosti a zruCnosti ziakom, ¢i uz ide
0 komunikaciu v anglickom alebo nemeckom jazyku, praci v Ziackej rade, v jednotlivych
druhoch $portu, pri publikovani basnickych zbierok, tvorbe ¢asopisu, hre na hudobny nastroj,

praci s netradi€énymi technikami a materidlom ...



1.4 Dlhodobé projekty, programy

Napriek tomu, ¢ moznosti SI zapajat sa do projektov si obmedzené, priebezne
sledujeme vyhlasované vyzvy Statnymi aj neStatnymi subjektmi a snazime sa reagovat’ na
moznost’ zapojenia sa a skvalitnenia vychovnej ¢innosti, &i vybavenia SI.

Spolupracujeme na dlhodobych projektoch ako su:

% spolupraca sinymi Skolskymi internatmi v meste Vv Sportovej a kultirnej oblasti
(medzi internatny turnaj v stolnom tenise, futbale, vedomostnych kvizoch a kultarnych
sut'aziach),

% celoslovenska liga v halovom veslovani,

% vydavanie ¢asopisu ,,Intrakoviny*.

Realizujeme celo internatne programy: imatrikulécia (privitanie ziakov 1. ro¢nikov),
Skolsky reprezentany ples, rozlicka s maturantmi, Studentska kvapka, nezabidame na

tradicie, Sportové turnaje, vlastnd literarna tvorba Ziakov, ochutnavka jedal skolskej kuchyne.

1.5 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Na velmi dobrej tGrovni je spolupraca srodicmi ziakov. Rodi¢ia mdzu prist' do
internatu kedykol'vek. Organizujeme stretnutie s rodimi pri nastupe Ziakov do internatu.
Aktudlne otazky zivota internatu rieSime najmé v rade Skolského internatu, kde su ¢lenmi aj
rodi¢ia Ziakov anajmd na ZRSI. O zavaznych zmenich informujeme rodiGov aj
prostrednictvom informacnych listov.

Dalsimi subjektmi s ktorymi spolupracujeme sii: $koly, ktoré navstevujii ubytovani
ziaci, zriadovatel, odbor Skolstva, Slovensky Cerveny kriz v Kosiciach, Statne divadlo,
Policajny zbor Mestskej Casti KoSice - Zapad, RCM Strojarenska 3, Kosice, MPC v KoSiciach

a PreSove.



2 CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

2.1 Ciele vychovy a vzdelavania

Cielom vychovy avzdelavania mimo vyufovania je umoznit kazdému ziakovi
ubytovanému v naSom internate:
1. ZlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:
> autondémnou zodpovednou pripravou na vyucovanie,
> dobrovol'nou ucastou na vychovno-vzdelavacej Cinnosti vo volnom case
orientovane] na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov ziskanych na
vzdelavani v gymnaziach, strednych odbornych skolach, konzervatoriu.
2. Ziskat vztah k celozivotnému vzdelavaniu.
3. Rozvijat:
v individualne zaujmy a potreby,
komunika¢né kompetencie,
socialne kompetencie,
obcianske kompetencie,

kultirne kompetencie,

DN N N N N

talent a Specifické osobnostné schopnosti.

2.2 Zameranie Skolského internatu

V interndte uzndvame hodnoty humanizmu, spolupriace, zodpovednosti, autonémie
a akceptacie.
Chceme byt internatom v ktorom :

> je realizované pravo na slobodu , St’astie a sebarealizaciu Ziakov,

> jerozvijané nadanie , talent a schopnosti kazdého jedinca,

> su ubytovani ziaci St’astni,

> surodicia Ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podielat’ na Zivote SI.

Vychovny program Skolského internatu vychadza zo vSeobecnych cielov a principov
vychovy a vzdelavania (zakon 245/2008), z kI'icovych kompetencii Zziaka strednej Skoly, z
koncepcie rozvoja SI azvlastnej koncepcie, ktord je vysledkom nasho dlhodobého

»hladania®  novych  postupov, komunikicie srodi¢mi, analyzovania  naSich



schopnosti, moznosti a inovovania vychovno-vzdeldvacieho procesu, kultary a klimy
internatu.

Preferujeme vztah Kk celozivotnému vzdelavaniu, ku kulture, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy zivotny §tyl, tvorivost’,
aktivne vyuzivania vol'ného ¢asu, vSestranny rozvoj osobnosti a kritické rieSenie konfliktov.

Vychovu a vzdelavanie obohacujeme Sirokou ponukou zaujmovych utvarov rézneho
zamerania, V ktorych si Ziaci rozvijaju svoje individualne zaujmy. V SI pracuje mnoZstvo
krazkov a to cCitatel'sky, diskusny, fotograficky , literarny, hudba a my, ru¢na fantazia, tvorivé
dielne, sikovné ruky, palickovana &ipka, modernd kucharka, babinec. Dalej su to $portové
krazky: volejbalovy, futbalovy, florbalovy, stolnotenisovy, kulturisticky, Sachovy, pohybovo-
relaxany, fitnes atiez internetovy, rozhlasovy, zdravotnicky, novinarsky, esteticky,
cestovatel'sky.

V buducnosti chceme zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti :

v aplikovanim programu neformalneho vzdelavania a vedenim ziakov k aktivnej ucasti
prostrednictvom kreovania ziackej rady s vyraznym posilnenim participécie zZiakov na
Zivote internatu,

v  orientovanim dalS§icho vzdelavania vychovavatelov na problematiku aktivneho
obCianstva, ochrany detskych a ludskych prav a predchadzaniu vSetkych foriem
diskriminacie a intolerancie,

v uplatiovanim pedagogickych inovacii vo vychovnovzdeldvacom procese smerujicich
k napliianiu individudlnych potrieb ziakov, k formovaniu pozitivnych osobnych a
socialnych postojov a hodndt, k rozvijaniu zrucnosti potrebnych pre vedomostny a
profesionélny rozvoj,

v/ implementovanim tém s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a
so vzdelavanim v oblasti T'udskych prav, prav dietata, prav osob so zdravotnym
postihnutim, rovnosti muza a Zeny, predchddzania vSetkym formam diskrimindacie,
xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu ako 1 v oblasti migracie,

v poskytovanim priestoru ziakom na diskusiu o aktudlnych problémoch spolo¢nosti
(naymé extrémizmus, migracia, vplyv médii a osobitne socidlnych sieti na vytvaranie
postojov, korupcia a klientelizmus) a tym rozvijat' kritické myslenie a obcianske
kompetencie s dorazom na budovanie osobnostnych postojov a hodnét v duchu

humanizmu, tolerancie a demokracie,
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v orientovanim vychovno-vzdelavacej ¢innosti vSetkych pedagogickych zamestnancov
na rozvijanie Citatel'skych kompetencii ziakov, ktoré st predpokladom pre
porozumenie vyznamu textu, pre vyber kl'icovych informécii a ich posudzovanie a
vyvodzovanie logickych zaverov,

v/ zvySovanim povedomia ziakov o globalnych témach, rozvijanim ich kritického
uvedomovania socialnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych procesov
vo svete v oblasti globalneho vzdelavania,

v/ zapajanim Ziakov a realizovanim aktivit a programov na podporu telesného
a dusevného zdravia smerujucich k zdravému zivotnému $tylu,

v/ rozvijanim ekologickej vychovy so zameranim na vedenie k uvedomelej spotrebe
zdrojov, povedomia v oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie
odpadov, na vytvaranie spravnych postojov a spravania ziakov k zivotnému
prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a poSkodzovanim zivotného prostredia,
na rieSenie réznych problémov ochrany prirody a krajiny,

v/ vyuzivanim novych aktivizujucich a netradi¢nych metoéd a foriem prace s bohatou
a pestrou ponukou akecii a aktivit,

v/ vyhodnocovanim tUspesnosti plnenia vymedzenych cielov, zamerov pedagogickych
stratégii vo vychovnom programe,

v vytvorenim podmienok pre zabezpetenie VVC pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (bezbariérovy pristup, odborné personalne zabezpecenie, spolupraca

S prisluSnymi in§titiciami).

2.3 Pedagogické stratégie

Nase pedagogické stratégie smeruji k rozvijaniu kl'icovych kompetencii, pripadne
K utvaraniu novych kompetencii ziaka. Preferujeme uplatiiovanie inovaénych aktivizujucich
metod a foriem prace (naymid zazitkova pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-
humanistickej vychovy (partnersky vztah ku ziakovi, humanistické hodnotenie Zziaka)
a koncepcie neformalneho vzdelavania (participacia, dobrovol'nictvo), vyuZivanie modernych
informa¢no-komunika¢nych technologii, Uzka spolupraca s rodinou Zziaka, vytvaranie
prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupraca s vyucujucimi, kontinualne
vzdelavanie vychovavatelov. Pri rozvijani klicovych kompetencii uplatiiujeme tieto
pedagogické stratégie:

11



Kracové kompetencie

Ziaka

Pedagogické stratégie

Ziskat’ vztah
Kk celozivotnému

vzdelavaniu

N

N SN

vedieme ziakov k sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu Si
readlnych ciel'ov vlastného rozvoja,

podporujeme zaujem ziakov o nové informdcie a sebavzdelavanie
podporujeme kritické myslenie ziakov,

motivujeme ziakov Kk Gi¢asti na vedomostnych sutaziach, kvizoch,
zaujmovej ¢innosti a na sebavzdelavani,

ponukame netradicné , nové informacie

vytvarame priestor pre prezenticiu vedomosti a zru¢nosti.

Pracovné kompetencie

Individualnym pristupom vedieme Ziakov k samostatnosti

a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie,

vedieme ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho pokroku, k
prijimaniu spétnej vizby a k uvedomeniu si svojich d’alSich
rozvojovych moznosti,

vytvarame také situacie v ktorych si Ziaci mézu osvojit’ alebo rozvijat’
manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

(stitaze, vystavy)

motivujeme Ziakov svoje manualne zruc¢nosti tvorivo rozvijat,
pontkame Ziakom rdznorodé a zaujimavé vychovno-vzdelavacie
¢innosti a zdujmové kruzky,

umoziujeme ziakom osvojit’ si pracu s netradiénym materialom

a netradi¢nym pracovnym postupom.

Komunikaéné

kompetencie

Podporujeme Ziakov pri tvorivom vyuzivani vSetkych dostupnych
foriem komunikacie (PC, internet, internatny ¢asopis),

vedieme ziakov ku kulturnej komunikacii (argumentacia, debata,
asertivita),

vytvarame podmienky pre prezentaciu a obhajobu osobnych nazorov
ziakov (debatny kruzok , konflikt, internatny ¢asopis, zhromazdenia),
vytvarame také situacie, ktoré Ziakom umoznia uplatnit’ a rozvijat’
zruénosti  efektivnej komunikacii v konflikte,

podporujeme kritické myslenie ziakov a samostatné rieSenie
problémov (ziacka rada ,vychovna skupina),

ucime ziakov aktivne poctvat), prijimat’ a davat’ spétna vézbu
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(rozhovor, diskusia, konflikt),
podporujeme komunikéciu s inymi internatmi (medzi internatne

podujatia, vymeny).

Socialne kompetencie

N

NN SN S

Vedieme ziakov k respektovaniu internatneho poriadku a prevzatiu
zodpovednosti za svoje konanie,

vytvarame situacie, v ktorych si Ziaci rozvijaji emocionalnu
inteligenciu,

vytvarame podmienky pre efektivnu spolupracu ziakov v skupine, aj
VvV ramci internatu ( spolo¢né podujatia, projekty),

podporujeme autonémia kazdého Ziaka v skupine,

ucime ziakov respektovat’ ulohy skupiny,

trénujeme Ziakov k empatii,

vytvarame také situacie, ktoré ziaka ucia vytvarat’ kvalitné
medzil'udské vztahy (spolo¢né rieSenie problémov, spolo¢né
vystipenia, podujatia ),

chceme kultivovat’ schopnost’ kooperovat’ a vychadzat’ s inymi 'ud’'mi

(vymenné pobyty).

Obcianske kompetencie

N

Poméhame Ziakom orientovat’ sa v zakladnych humanistickych
hodnotach (debata, argumentacia),

podporujeme participaciu ziakov na Zivote v skupine, a v internate
(komisie SI, Ziacka rada, celo internatne zhromazdenie),

ucime ziaka orientovat’ sa a poznat’ svoje prava,

poskytujeme ziakom dostatok informacii o principoch aktivneho
obcianstva,

vedieme ziakov k hrdosti na kultarne dedicstvo,

vysvetl'ujme ziakom vyznam interkulturalneho dialégu, dodrziavania
Pudskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii (vymenné pobyty,
besedy, projekty),

vytvarame také situacie, ktoré ziakom umoznia naucit’ sa reSpektovat’
nazory ostatnych l'udi,

spolupracujeme so subjektmi tretieho sektora,

umoziujeme ziakom podielat’ sa na celo internatnych projektoch.

Kultarne kompetencie

Organizujeme podujatia, kde ziaci mézu prezentovat’ a rozvijat’
kultarne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’'mi,

pomahame ziakovi poznat’ a aplikovat’ zasady spolocenskej etikety
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(kurz spravania, spolo¢enského tanca),

> motivujeme ziakov pre prijimanie kultarnych podnetov (divadlo,
opera, vystava),

> vytvarame také situécie, ktoré ziakov ucia reSpektovat’ iné kultary
a kultarne tradicie,

> umoziujeme Ziakom ziskat’ skiisenosti so spolupracou na pripravovani
kultarneho podujatia v skupine, v internate,

> motivujeme ziakov podiel’at’ sa na aktivnom vytvarani kultarneho
prostredia,

> realizujme dlhodobé¢ kultarne projekty,

> snazime sa rozvijat’ kreativitu ziakov.

2.4 Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvézne na jednotlivé oblasti vychovy tak,
Ze obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich Cinnosti aplikujeme integrovanie
vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, co ndm umoziuje vyuzivat' efektivne metody pri
rozvoji osobnosti ziaka (napr. tréning, samostatné prezentacie a pod.). Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmé v rozvoji: samostatnosti, zodpovednosti,

spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho sposobu Zivota Ziakov.
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3 KEUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vyucovania nadvdzujeme na vychovno-vzdelavaciu ¢innost
strednej Skoly. Chceme umoznit’ individualny rozvoj osobnosti kazdého ziaka , jeho zaujmov,
potrieb, poznatkov, spoOsobilosti, zrucnosti, postojov ahodnét, pripravit ho na Zivot
v otvorenej informacnej spolocnosti, motivovat k celozivotnému vzdeldvaniu, aktivhemu
vyuzivaniu volného casu a k aktivnemu obcianstvu, posiliiovat’ jeho uctu k rodiCom,
K Tudskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii,
kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam Statu.

Profil ziaka nasho internatu predstavuje stibor klI'acovych kompetencii, ktoré chceme
V procese vychovno-vzdelavacej cCinnosti rozvijat anavzajom prelinat’ v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Ziak ich podas pobytu v internite moZze rozvijat dobrovolnou
ucastou na zdujmovej ¢innosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitich. Medzi klacové
kompetencie ziaka internatu sme zaradili vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu, komunikacné,
pracovné, socialne, obc¢ianske, a kultirne kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju nds idealny planovany cielovy vystup, ktory
chceme dosahovat systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom.
Uvedomujeme si, Ze niektori Ziaci tento vystup nebudu schopni dosiahnut’. Chceme im vSak
pomoct’ dosiahnut’ o najlepsi vysledok.

Chceme dosiahnut’, aby ziak internatu mal pri ukonéeni pobytu v internate osvojené

kl'icové kompetencie, zodpovedajlice jeho osobnostnym moznostiam.
Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

% dokaze riesit' nové, nezname tlohy a situacie,
% vyhladdva nové informacie,

% zucastnuje sa vedomostnych sutaziach.
Komunika¢né kompetencie Ziaka

% ovlada vSetky dostupné formy komunikacie,
% ovlada atvorivo vyuziva informa¢no-komunikacné technologie,
% dokéze uplatnit komunika¢né zrucnosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna

komunikacia, ja vyrok, prijimanie a dadvanie spitnej vdzby),
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dokaze uplatnit’ komunikacné zru¢nosti pri tvorivom a kritickom rieseni problémov,
uplatituje techniky aktivneho poctivania a efektivnej komunikacie s ostatnymi l'ud’'mi,

preberd zodpovednost’ za svoje komunika¢né spravanie.

Pracovné kompetencie Ziaka

0
%

2 R
°o >

R
o

uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spédtni vdzbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti,

ovlada zdkladné sebaobsluzné pracovné navyky,

ovlada manudalne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,

je otvoreny svoje manualne zruénosti tvorivo rozvijat’.

Socialne kompetencie Ziaka

2
°o

2 R 2
°o S °o

9,
o

uvedomuje si zodpovednost dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat
zodpovednost’ za ich poruSenie,

dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine,

uplatituje vlastni autonémiu v skupine, reSpektuje tlohy skupiny,

pozna techniky sebahodnotenia,

prijima spdtnu vdzbu , je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja,

pozna techniky sebariadenia,

pozna techniky sebamotivécie,

uvedomuje si vyznam empatie,

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov,

prijima spdtnu vdzbu , je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja.

Obclianske kompetencie Ziaka

vie sa orientovat’ v zdkladnych humanistickych hodnotéch,
uvedomuje si vyznam kultirneho dedicstva,
pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,
vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SI,
ma informacie o principoch aktivneho obcianstva,
16



% uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialogu, dodrziavania I'udskych prav a boja
proti rasizmu, extrémizmu a xenofobii,

% reSpektuje ndzory ostatnych l'udi.

Kultirne kompetencie Ziaka

72
%

pozna zakladné zasady spolocenskej etikety,

R
°

uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim,

72
%

uvedomuje si potrebu prijimania kultiry v beznom Zivote kazdého ¢loveka,

R
°

prijima kultarne podnety (napr. navsteva kultarnych podujati),

72
%

pouziva kultarne prejavy v styku s ostatnymi l'ud’'mi,

2
°o

reSpektuje iné kultary a kultarne tradicie,

R
o

ma skusenosti so spolupracou na pripravovani kulturneho podujatia v skupine,

2
°o

vie sa podielat’ na vytvarani kultirneho prostredia.
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4 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyucovania uskuto¢hiujeme dennou formou tyzdenného, spravidla
Stvorroéného vychovno-vzdelavacieho pésobenia, vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac
30 ziakov a to pravidelnymi , nepravidelnymi a priebeznymi ¢innost’ami.

Vo vychove mimo vyucovania reSpektujeme slobodu ziaka vo vybere ucasti na
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma vo:

1) vychovno-vzdelavacej ¢innosti (vychovna aktivita) - vo vychovnej skupine
alebo vramci $kolského internatu a na podujatiach interndtu aj mimo sidla
internatu,

2) zaujmovej Cinnosti - V zaujmovom krizku, alebo v individudlnej zaujmovej
¢innosti ziaka,

3) jazykovych kurzoch.

Zakladnou organizacnou formou vychovy avzdeldvania je individudlna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno-
vzdelavacia aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkove, aktivizujuce a motivacné
metddy a formy prace. Vo vztahu ku Ziakom uplatiiujeme partnersky pristup a motivacné
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou ziaka a s pedagogickymi zamestnancami

Skoly. Sme otvoreni k permanentnej reflexii a autoreflexii.
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5 TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdeldvania realizujeme prostrednictvom vychovnych oblasti:

+ Spolocenska vychova
< Mravna vychova a vychova k hodnotam
< Pracovna vychova a rozumova vychova
+ Esteticka vychova
< Telesna vychova
+ Rodinna vychova a vychova k manZzelstvu a rodi¢ovstvu
< Ekologicka vychova
KTliacové kompetencie a osobnost’ Ziaka budeme rozvijat’ prostrednictvom realizacie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim niz$ich (Ciastocnych), konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach, pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach subezne. Konkrétne ciele st

definované v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

5.1 Spolocenska vychova

AN

pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa a kultarneho presadzovania sa,
pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi l'ud’'mi,

uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti,
samostatne a kriticky riesit’ konflikty,

posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti,

kultivovat’ kulturu vyjadrovania sa,

kultivovat’ zru¢nosti vyuZivanim vSetkych dostupnych foriem komunikécie,
ovladat’ a vyuZivat nové komunikaéné technologie,

rozpoznat’ negativny vplyv socidlnych sieti,

participovat’ na Zivote v SI,

rozvijat komunika¢né zrucnosti,

osvojit’ si informacie o principoch aktivneho obcCianstva

S NN SN SN NN NSNS

rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy.
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5.2 Mravna vychova a vychova k hodnotam

N

orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach,

pochopit’ vyznam pozitivnych hodnét ako su zodpovednost’, spolupraca, tolerancia ...,
vediet’ prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie a konanie,

rozvijat’ zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,

pomenovat svoje silné a slabé stranky,

prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim, spolubyvajicim,

pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zédkladnych slobdd,

rozvijat’ pravne vedomie,

tolerovat’ odliSnosti inych etnickych a socialnych skupin,

reSpektovat’ nositel'ov inych kultur,

S N SN NN NN NSNS

rozpoznat’ prejavy extrémizmu a rasovej neznasanlivosti.

5.3 Pracovna vychova a rozumova vychova

AN

pochopit’ potrebu autonémnosti v priprave na vyucovanie,
vyuzivat' efektivne spdsoby ucenia sa,

pochopit’” vyznam celozivotného vzdelavania,

rieSit’ nové, nezname ulohy a situdcie,

samostatne si vytycovat’ osobné ciele,

vyhl'adavat’ nové informaécie,

chépat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonant pracu,
vediet pracovat’ v skupine,

rozvijat manudlne zruc¢nosti,

ziskavat’ zrucnosti potrebné pre prakticky Zivot,

AN N Y Y N N N N N

ziskavat’ informdcie o alternativnych pracovnych zru€nostiach, ako je tvorba

projektov, dobrovol'nictvo, street work.

5.4 Esteticka vychova

v posilnit’ tctu ku kultirnym narodnym hodnotam,
rozvijat’ vztah ku klasickému umeniu,

rozvijat’ talent a umelecké schopnosti,

SN N S

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti,
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v prejavovat’ zaujem o vSetky formy umenia,
v prejavovat’ vztah k estetickej uprave prostredia,
v/ podiel'at’ sa na tvorbe estetického prostredia,

v pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu zivota.

5.5 Telesna vychova

v kultivovat" hygienické navyky,

rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie,

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
poznat principy zdravého Zivotného Stylu,

pochopit’ skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog,

pochopit’ vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy,

pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie,

S NN NN KNS

poznat’ zdsady poskytovania prvej pomoci.

5.6 Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu

v pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu,

v pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k sexualnemu Zivotu, k manzelstvu,
K rodi¢ovstvu,

v/ pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota,

v rozvijat’ praktické zruénosti suvisiace s rodinnym zivotom.

5.7 Ekologicka vychova

v/ pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,

v rozvijat' zrucnosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe a ochrane zZivotného prostredia,
v/ uvedomit’ si vyznam enviromentalnej a ekologickej vychovy,
v

aplikovat’ separovanie odpadu v beznom Zzivote.
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6 VYCHOVNY PLAN

Vychovna oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit podl'a ro¢nikov
1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.roénik 4.ro¢nik 5.-6.ro¢nik

Spolocenska vychova 18 18 18 20 20

Mravna vychova a

vychova k hodnotam 18 28 28 20 15

Pracovna vychova

a rozumova vychova 36 18 18 14 10

Esteticka vychova 18 18 18 18 10

Telesna vychova 18 18 18 14 10

Rodinna vychova a

vychova k manZelstvu 18 18 36 20 15

arodicovstvu

Ekologicka vychova ) ) 5 5 5

. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovéavatela zavdzny pocet
vychovno-vzdelavacich ¢&innosti (d’alej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby sa
pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme
zabezpecovat’ systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

Stanoveny minimalny po¢et VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

. Vychovavatelia buda vo svojich vychovnych skupinich projektovat ponuku VVC
tak, aby uspokojili zdujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamend, Ze ponuka VVC
moze byt v jednotlivych vychovnych skupindch vys§sia nez ur€eny minimalny pocet.

. Vo vychovnej skupine zlozenej zo Ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel
aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky, z ktorych ma ziakov vo
svojej vychovnej skupine.

. Plan ¢innosti zaujmovych krazkov, kurzov komisii a celo internatnych podujati tvori

prilohy planu vychovno-vzdelavacej €innosti na prislusny skolsky rok.
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7 VYCHOVNY JAZYK

Vychovu mimo vyucovania v internate realizujeme v slovenskom jazyku.

8 PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Bezpecnost' a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zdkladnym poucenim
ziakov 0 BOZ a PO, ktoré preukdzatelne vykondvaji vychovévatelia pri nastupe ziakov do
internatu. Podrobnej$ie poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia a PO realizuje
bezpe¢nostny a poziarny technik v priebehu mesiaca septembra a na prelome mesiaca
aprila.

V internate je zabezpeCena 24-hodinova starostlivost o ziakov. Izby ziakov st
zariadené¢ ucelnym ndbytkom, ktory vyhovuje poziadavkdm a predpisanym norméam.
KaZzdoro¢ne inovujeme zariadenie izieb, vymieiiajii sa valandy, matrace, stolové lampy.

Postupne sa na izbach vymienaju oknd za plastové avykonava sa vymena
podlahovych krytin. Na kazdom poschodi je k dispozicii ziakom kompletne vybavena
kuchynka. Osvetlenie izieb je dostato¢né, izby st vybavené stolovymi lampami. Pocas noci st
osvetlené hlavné chodby. Vykurovanie priestorov v izbach a ostatnych priestoroch SI je
podla stanovenych noriem. Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Girovni.

V pripade tirazu mame vel'mi dobru dostupnost’ prvej pomoci.

Kontakty: 155, 6434165, 6223625, 64021111. Kontakty na rodi¢ov mame uvedené

v prihlaske ziaka, denniku vychovnej skupiny a v databaze pristupového systému.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

9.1 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni ziaka budeme sledovat’ jeho troven dosahovania ocakavanych vystupov
Vv jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie ziaka). V procese vychovy mimo
vyuCovania v hodnoteni ziaka vo vécSej miere ako v Skole vyuzivame predovsetkym
motiva¢né hodnotenie.

V hodnoteni ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zalozené na individudlnom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti  hodnotenia a rozvoji silnych  stranok  Ziaka
V hodnoteni reSpektujeme zmeny vo vyvoja ziaka. Doéraz kladieme na  poskytovanie
efektivnej spétnej vizby ziakovi aj rodiCom, ale aj na prijimanie spitnej vdzby od ziaka
arodiCov. Vytvarame priestor pre sebahodnotenie Zziaka a vedieme ho Kk prijatiu

zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov uplatitujeme tieto indikatory:

» Skolsky poriadok Skolského internatu po schvéleni pedagogickou radou urcuje
pravidla spravania sa ziakov v internate, ich prava,

= povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,

= pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel' so
ziakmi svojej vychovnej skupiny,

» ponuka vychovno-vzdeldvacej Cinnosti — U€ast Ziakov na vychovno-vzdeldvacej
¢innosti.

Preferujeme tieto néstroje hodnotenia:

O«

motivacny rozhovor,

O«

spitna vdzba od inych vychovavatel'ov a rodicov,

O«

pozorovanie spravania ziakov.

V zdujme zabezpecenia objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov stanovené pravidla
pocas Skolského roka sa nemenia, pripadné zmeny konzultujeme so Ziakmi a rodi¢mi. Pri
hodnoteni ziakov aplikujeme metody individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizdcie azkej spoluprice s rodiémi Ziakov (rozhovor, pochvalné listy).

Vysledky hodnotenia ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.
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9.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v naSom internate
orientujeme predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najmi na
plnenie:

» cielov, ktoré sme si stanovili v strategickom plane rozvoja internatu,
= cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu,

= cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme dobré vysledky,

= cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme slabsie vysledky,

= dalsich operativnych alebo dlhodobych uloh.
Indikatory hodnotenia:

= vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovévatel’ usmernuje,

= ponuka vychovno-vzdeldvacich cinnosti vychovavatel'a vo vychovnej skupine,
= pisomna priprava vychovavatela,

= Skolsky poriadok Skolského internatu,

= pracovny poriadok,

= dalSie vzdelavanie vychovavatel'ov,

= pedagogicka dokumentacia.
Nastroje hodnotenia vychovavatelov:
e vysledky dotaznikov a prieskumov - spitna vézba,
e pozorovanie ¢innosti vychovavatel'ov a hospitacie,
e analyza vysledkov zZiakov, ktorych vychovavatel’ usmeriuje,

e analyza ponuky vychovno-vzdelavacich €innosti vychovavatel'a vo vychovnej

skupine,
e motivacny rozhovor,
e hodnotenie vysledkov vychovévatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelévania,

e Uroven znalosti a vyuZzivania Skolského poriadku v oblasti udel'ovania vychovnych

opatrent,

e uroven dodrziavania pracovného poriadku,
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hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych ¢innosti

internatu realizujeme predovsetkym metdédou vnitornej a vonkajSej autoevalvécie,

analyza pedagogickej dokumentécie.

Pri hodnoteni vyuzivame vnutornu aj vonkaj$iu autoevalvaciu.

Vnutorna autoevalvacia:

permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatel'ov,

motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu -

riaditel’kou internatu,
hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

analyza vysledkov ziakov, dodrziavanie Skolského poriadku internatu, zodpovednost’
V priprave na vyucovanie, spravanie a prejavy ziakov, schopnost’ participacie, spdsob

uspokojovania zaujmov (zastupca riaditel’ky internatu),

analyza ponuky vychovno-vzdeldvacich c¢innosti vychovavatela vo vychovnej
skupine - pestrost, kvalita, zastGpenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia,

nadviznost’ (zastupca riaditel’ky internatu),

hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti d’alSiecho vzdeldvania, uplatiiovania
inovaénych metdd prace, aplikovania Specifickych zrucnosti, tvorba projektov

(zéstupca riaditel’ky internatu),

vzdjomné hodnotenie vychovavatelov (vzdjomné hospitacie, otvorené vychovné

¢innosti).

Vonkajsia autoevalacia

spétna vizba od ziakov,
spatna vazba od rodicov,

hodnotenie verejnostou , zriad’ovatel'om, Skolskou in§pekciou.
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10 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza stucasného stavu
d’alSieho vzdelavania vychovavatel'ov ukazuje potrebu orienticie sa d’alSieho vzdelavania
vychovavatelov najmi na problematiku aktivneho obcianstva, ochranu detskych a l'udskych
prav, predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie a kultivaciu inova¢nych

zazitkovych metod vychovy.
Kultivaciu aplikéacie inovacnych zazitkovym metodd vychovy budeme zabezpecovat’:

0 Motivovanim vSetkych vychovévatelov bez ohl'adu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej spdsobilosti.

0 Umoznovanim kultivovania zrucnosti vychovavatelov pre efektivne rieSenie

Skolskych konfliktov a efektivnu komunikaciu.

0 Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti

vychovy.

0 Rozvijanim Specifickych zruénosti vychovavatelov nevyhnutnych pre vedenie

pocitacového a internetového krazku.

0 Pripravovanim vychovavatelov pre pracu s modernymi informaénymi

technoldgiami, softwérmi PowerPoint a CorelDraw.
0 Podnecovanim rozvoja tvorivosti vychovavatel'ov.

Uvedené vzdeldvania zabezpecujeme prizyvanim odbornych lektorov priamo do
internatu, ¢im zaroven zabezpeCime vzdeldvanie pre vSetkych vychovévatelov. Niektoré
vzdelavania budeme realizovat’ prostrednictvom metodického zdruzenia vychovavatelov.
Cast’ vzdelavania budii vychovavatelia absolvovat mimo internatu. Pri zabezpelovani
d’alsieho vzdelavania vychovavatelov budeme spolupracovat’ s metodicko-pedagogickymi
centrami, s nadaciami a obCianskymi zdruzeniami, ktoré budt poskytovat nami pozadovany
okruh dalSieho vzdelavania. Konkrétny plan dalSiecho vzdelavania pedagogickych

zamestnancov tvori prilohu planu prace na prisluSny Skolsky rok.
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11 VYCHOVNE STANDARDY

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové standardy

- Slovenské tradicie a zvyky

- Kulttirne pamiatky na Slovensku

- Prejavovat hrdost’ k narodnej a Statnej

prislusnosti

- Spoloc¢enska etiketa

- Diskusia

- Aktivne pocuvanie

- Prejavy a formy Sikanovania v $kole a na
pracovisku

- Asertivita

- Interkulturalny dialog

- Tolerancia

- Komunikovat’ kultirnym spdsobom
- Uplatiiovat’ vlastni autonomiu v skupine,
reSpektovat’ ulohy skupiny

- Respektovat’ nazory ostatnych l'udi

- Neverbalna, komunikacia
- Verbalna komunikacia
- Praca s modernymi informacno-

komunikaénymi technologiami

¢innost’/

- Komunikacia v cudzom jazyku /zaujmova

- Vyuzivat' vSetky dostupné formy
komunikécie

- Vyhladdvat nové informacie

- Komunikacia v konflikte
- Komunikacia , ktora pomaha
- Mediacia konfliktu — metdda rieSenia

Konfliktu

- Samostatne riesit’ konflikt
- Pouzivat’ pozitivne prvky komunikacie

v konflikte

- Sebavzdelavanie, aktivne obc¢ianstvo

- Zaujat’ pozitivne postoje k potrebe

samostatného rozvijania svojej osobnosti

- Interkulturalita

- Streetwork,

- Participacia, partnerstvo generacii,

- Obcianske zdruZenia, neformalne skupiny

- Spolupraca - Zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe

- Medzil'udské vzt'ahy kvalitnych medziludskych vzt'ahov
- Empatia

- Dobrovolnictvo,

- Orientovat’ sa v principoch aktivneho

obcCianstva

- Ovlédat’ principy neformalneho vzdelavania
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nizkoprahové programy

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Zodpovednost’

- Spolupréca, participacia

- Tolerancia / stereotyp, predsudok,
diskriminécia/

- Skolsky poriadok SI

- Rezim dia

- Ziacka samosprava

- Orientovat sa vo vSeludskych hodnotach

- Vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam

- Schopnost’ byt zodpovedny za svoje
spravanie

- Dodrziavat’ Skolsky poriadok a rezim

dna

- Emocionalna inteligencia

- Sebauvedomie - techniky
- Sebahodnotenie - techniky
- Sebariadenie, - techniky

- Sebamotivacia, -techniky

- Sebatcta

- Empatia — techniky aktivneho po¢avania

- Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity
a emocie
- Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
- Prejavit’ sebaregulaciu
- Uplatnovat techniky sebamotivacie
- Poskytovat’ a prijimat’ spatnti vazbu

- Schopnost’ empatie k spoluziakom

- Rodicia a deti

- Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym 'udom

- Generacné konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych
0s0b

- Moznosti zdravotne znevyhodnenych oséb

- Prejavit’ uctu k rodi¢om , star§im 'ud’om

osobam so zdravotnym znevyhodnenim

- Zakladné l'udské prava
- Detské prava
- Prava ziaka

- Povinnosti ziaka

- Schopnost’ dodrziavat’ zakladné principy
Pudskych prav a osobnych slobod

v spoluziti v SI

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Efektivne ucenie — ako sa udit’

- Planovat’, hodnotit’ a vytyCovat’ si osobné
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- Psychohygiena ucenia sa

- Rezim dita , povinnosti Ziaka v SI

- Sebavzdelavanie,

- Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- Osobné ciele a o¢akavania,

- Ako zvladnut’ maturitné skusky

- Kde na vysoku skolu

- Vyber zamestnania

- Prava a povinnosti zamestnanca

ciele do budtcnosti

- Uplatiiovat’ autonémnost’ v priprave na
vyucovanie

- Riesit, nové nezname ulohy a situacie

- Zaujat’ pozitivne postoje k osobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu

- Zaujat’ pozitivne postoje k celozivotnému

vzdelavaniu

- Praca s r6znym materialom

- Netradi¢né pracovné postupy
- Netradi¢né techniky

- Zaklady upratovania,

- Udrzba odevov

- Superivé spravanie

- Spolupracujuce spravanie

- Schopnost’ pracovat’ a kooperovat’
v skupine

- Aplikovat’ praktické zrucnosti potrebné
pre bezny Zzivot

- Schopnost’ rozvijat’ manualne zru¢nosti

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Regionalne tradicie a zvyky

- Kultarne pamiatky regionu a Slovenska

- Prejavovat’ tctu ku kultirnym a narodnym

tradiciam

- Klasické umenie
- Moderné umenie
-Kultarne podujatia - divadlo, opera,

Koncert

- Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava oble&enia, Uprava tvare, uprava
vlasov,

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spolocenského spravania/ tanca

- Slavnostné prileZitosti

- Kultara stolovania

- Aplikovat’ zakladné zasady spolocenske;j
etikety

- Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti

- Schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe

estetického prostredia

- Kultara vyjadrovania sa, vulgarizmy,

slang,

- RozliSovat’ vulgarne a kultarne spravanie
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- MenSiny
- Kultarne zvyky a prejavy inych narodov

a narodnosti

- Respektovat’ iné kultary a kultarne tradicie

TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Prevencia pred chorobami

- Racionalna vyziva,

- Moderny ¢lovek nefajci

- Zvladnutie zat'aze s stresu

- Relaxacné cvicenie

- OtuZovanie a posiliiovanie organizmu
- Ako povedat’ nie drogam

- Zdravy Zivotny §tyl

- Osobna hygiena

- Pomenovat’ skodlivost faj¢enie , alkoholu
a inych drog

- Aplikovat’ principy zdravého zivotného
Stylu

- Zaujat’ pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie

- Zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

- Zaujat pozitivne postoje k dodrziavaniu

zasad zdravej vyzivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Porozumenie a tolerancia v partnerskom
Zivote

- Rizikovy partner

- Vernost,, spolupraca, dovera respekt

- Prejavy tyrania v rodine

- Krizové centra

- Porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného Zivota
- Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému

vztahu  k partnerstvu

- Sexualne kontakty
- Nasledky, zodpovednost’

- Planované rodicovstvo

- Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vzt'ahu k sexualnemu Zivotu,

k manzelstvu a k rodi¢ovstvu

- Zakladné prace v domacnosti
- Hospodarenie

- Del’'ba prace

- Prejavit’ praktické zrucnosti suvisiace so

zivotom v rodine
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EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahovy Standard

Vykonovy §tandard

- Setrenie energiami
- Vyuzitie neekologického odpadu
- Triedenie odpadu

- Starostlivost’ o zelen

- Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri
ochrane zZivotného prostredia
- Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane

zivotného prostredia
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12 VYCHOVNE OSNOVY

Nadvézuji na vychovné Standardy. Vychovavatelia maju povinnost’ plnit’ stanovené
vychovno-vzdeldvacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom daného obsahu, pricom

maju absolutnu autondémiu vo vol'be metod a foriem prace.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody a formy
Posilnit” hrdost’ k narodnej Slovenské tradicie a zvyky | Prezentacia
a Statnej prislusnosti Kultirne  pamiatky na | Vystava
Slovensku Vedomostny kviz
Interaktivne podujatie
Pochopit’ vyznam Asertivita Rozhovor
kultarneho spravania Diskusia Hranie roli
a kultarneho Spolocenska etiketa Argumentacia a debata
presadzovania sa Prejavy a formy Tréning
Sikanovania v Skole, Beseda s odbornikom
internate Kurz spoloc¢enského
Tolerancia spravania sa
Kultivovat’ kultiru Hranie roli
vyjadrovania sa Neverbalna komunikacia Dramatizacia
Verbalna komunikacia Tréning
Zazitkova aktivita
Kultivovat’ zru¢nosti, Praca s modernymi IKT Zaujmovy kruzok
vyuzivat’ vetky dostupné Komunikacia v cudzom
formy komunikacie jazyku
Participovat’ na Zivote v SI Sut'aze, kvizy Diskusia
Kultirne podujatia Argumentacia
Rada internatu Subsidiarita

Ziacka rada

Praca v redakénej rade SI

Rozvijat’ komunikacné
zrucnosti

Aktivne pocuvanie
Prijimanie a davanie
spatnej vazby

Debata

Hranie roli
Dramatizacia
Iniciaéna hra
Tréning
Anketa
Prieskum

Vediet’ samostatne a kriticky
riesit’ konflikt

Komunikacia v konflikte

Brainstorming
Hranie roli

Komunikacia, Tréning
ktora pomaha Subsidiarita
Mediacia konfliktu Mediacia
Zazitkova aktivita-hra
Rozvijat’ schopnosti tvorit’ Medzil'udské vztahy Rozhovor
kvalitné medzil'udské vztahy | Empatia Subsidiarita
Antipatia Empatick4 analyza
Tolerancia Tréning
Diskusia

Interaktivne podujatie
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Uvedomit’ si potrebu Sebavzdelavanie Motivacia
samostatného rozvijania Vyty€ovanie osobnych | Vyjasnenie hodndt
svojej osobnosti cielov Rozhovor
Pochopit’ vyznam aktivnej Subsidiarita
spoluprace s ostatnymi Spolupraca Praca v komisii SI priebezne
Pud’mi a kooperacia Priprava podujati
vo VS a SI

MRAVNA VYCHOVA

Ciel’ Obsah Metody a formy

Orientovat’ sa vo Zodpovednost’ Rozhovor

vsel'udskych hodnotach Spolupraca Priklad

Tolerancia Vyjasnenie hodndt

Hranie roli
Brainstorming

Pochopit’ vyznam Zodpovednost’ Motivacia

pozitivnych hodnét ako st | Participacia Vyjasnenie

spolupraca, tolerancia ... Predsudky

Vediet’ prevziat Sebauvedomenie Rozhovor

zodpovednost’ za svoje Samostatnost’ Beseda

spravanie Hranie roli
Priklad

Rozvijat’ zru¢nosti Sebamotivacia Hranie roli

sebahodnotenia, Empatia Reflexia

sebamotivacie a empatie Tréning

Pomenovat’ svoje silné a
slabé stranky

Sebahodnotenie
Sebaucta — techniky

Hranie roli
Autoreflexia
Empaticka analyza
Zazitkova aktivita

Prejavovat uctu k rodi¢om,
star§im a spolubyvajicim

Rodicia a deti

Postoj k ¢lenom rodiny
a ostatnym 'ud’'om
Generacné konflikty

Hranie roli
Diskusia
Rozhovor
Zazitkova aktivita

Vediet’ pomenovat’ svoje
pocity a emdcie

Sebaucta — techniky
Empatia
Emocionalna inteligencia

Hranie roli
Priklad
Vyjasnenie hodnot
Rozhovor
Zazitkova aktivita
Hra

Schopnost’ empatie k

Hranie roli

svojim rovesnikom Empatia Priklad
Emocionalna inteligencia Vyjasnenie hodnot
Rozhovor
Zazitkova aktivita
Prejavovat uctu k starSima | Empatia Zazitkova
k svojej rodine Tolerancia Hranie roli
Medziludské vztahy Diskusia
Rozhovor
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Pochopit’ vyznam
dodrziavania l'udskych prav

Zakladné l'udské prava
Detské prava

Vyjasnenie hodnot
Beseda s odbornikom

a zakladnych slobod Extrémizmus a rasizmus Diskusia
Argumentacia
Rozvijat’ pravne vedomie DodrZiavanie Diskusia
ziaka a porusovanie l'udskych Beseda s odbornikom
a detskych prav Zazitkova aktivita

PRACOVNA A ROZUMOVA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody a formy
Pochopit’ potrebu Sebavzdelavanie Motivacia
autonomnosti v priprave na | Rezim diia Povzbudenie
vyucovanie Povinnosti ziaka Hodnotenie
Aktivizacia
Vyuzivat’ efektivne Ako sa ucit’ Motivéacia
spdsoby ucenia sa Psychohygiena ucenia sa Rozhovor
Subsidiarita
Pochopit’ vyznam Osobné ciele Motivacia
celozivotného vzdelavania Diskusia
Rozhovor
Vediet’ samostatne si Motivacia
vytyCovat’ osobné ciele Sebahodnotenie Rozhovor
Vyber zamestnania Diskusia
Beseda s odbornikom
Chapat’ vyznam osobnej Sebavzdelavanie Motivacia
zodpovednosti za vykonant | Osobné ciele a o¢akavania | Rozhovor
pracu Prava a povinnosti Diskusia
zamestnanca Beseda s odbornikom
Vediet’ pracovat’ v skupine Motivacia
Superivé spravanie Rozhovor
Spolupracujice spravanie Diskusia

Beseda s odbornikom
Brainstorming

Rozvijat’ manuélne
zrucnosti

Praca s r6znym materidlom
Netradic¢ne techniky
Netradi¢né pracovné

postupy

Motivacia
Aktivizacia
Priklad

Tréning
Zaujmovy kruzok
Vlastna praca

Ziskavat’ zru¢nosti Motivéacia
potrebné pre prakticky Zaklady upratovania Aktivizacia
Zivot Udrzba odevov Rozhovor
Osobna hygiena Hodnotenie
Tréning
Vlastna praca
Ziskavat informacie o Projekty internatu Motivacia
alternativnych pracovnych | Obcianske zdruzenia Rozhovor
zru¢nostiach ako je tvorba Hodnotenie
projektov, dobrovolnictvo Tréning

Vlastna praca
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ESTETICKA VYCHOVA

Ciel’

Obsah

Metody a formy

Posilnit’ uctu ku kultirnym
narodnym hodnotdm

Regionalne tradicie a zvyky
Kultirne pamiatky regionu
Kultarne zvyky a prejavy
inych narodov

Prezentacia
Interaktivne podujatie
Zazitkova aktivita

Rozvijat’ vztah ku Hudba Zaujmovy krazok

klasickému umeniu Tanec Vystava
Vytvarné umenie

Rozvijat’ talent a umelecké | Kultirne podujatia v SI Tréning

schopnosti Zaujmové krazky Sut'az

Rozvijat’ tvorivé schopnosti | Vlastna tvorba Vystava

a zrucnosti Praca s netradicnym Sutaz

materialom Tvorba projektu
Prejavovat’ zaujem 0 vSetky | Divadlo Navsteva kultarneho
formy umenia Vystavy podujatia

Koncert Analyza umeleckého

Tanec diela

Prejavovat’ vztah

Kultara stolovania

Braistorming

k estetickej tiprave Kultura vyjadrovania sa Priklad
prostredia Rozhovor

Vlastnd praca Kurz spolocenského
Podiel’at’ sa na tvorbe Predstavenie sa spravania
estetického prostredia vulgarizmy Zazitkova aktivita
Pochopit’ vyznam Vyty€ovanie osobnych Subsidiarita
tvorivého sposobu Zivota cielov Sebahodnotenie

Participacia Motivacia

Diskusia

TELESNA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody a formy
Kultivovat” hygienické Osobna hygiena a Rozhovor
navyky psychohygiena Motivacia
Vysvetlovanie
Pochopit’ vyznam Diskusia
preventivnej starostlivosti o | Prevencia pred Beseda s odbornikom
svoje zdravie chorobami Rozhovor
Aktivacia
Rozvijat’ schopnost’ Vysvetlovanie
zodpovednosti za svoje Preventivne zdravotné Diskusia

zdravie

prehliadky

Beseda s odbornikom

Rozvijat’ schopnost’

Relaxaéné cvicenie

Motivacia

relaxovat’ pravidelnym Otuzovanie a posiliiovanie | Tréning
cvienim a pohybom organizmu Zaujmovy utvar
Pochopit’ skodlivost’ Moderny ¢lovek nefajéi Motivacia
faj¢enia, alkoholu a inych Ako povedat’ nie drogam | Priklad

drog Vysvetlovanie
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Pochopit’ vyznam Racionalna strava Priklad
dodrziavania zasad zdravej Motivécia
VyZivy Vysvetlovanie
Poznat’ principy zdravého Zdravy zivotny $tyl Vysvetlovanie
zivotného $tylu Zvladnutie stresu a zataze | Aktivizacia
Tréning
Priklad

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Ciel Obsah Metody a formy
Pochopit’ vyznam Porozumenie a tolerancia | Beseda s odbornikom
zodpovedného vztahu k Prejavy tyrania v rodine Diskusia

partnerstvu

Krizové centra

Hranie roli
Vyjasnenie hodnot

Pochopit’ vyznam
zodpovedného vztahu

k sexualnemu Zivotu,

k manzelstvu, k rodiéovstvu

Rizikovy partner
Planované rodic¢ovstvo

Vysvetlovanie
Beseda s odbornikom
Rozhovor

Diskusia

Pochopit’ mravné aspekty Vernost’ Hranie roli

rodinného Zivota Sexualne kontakty Vyjasnenie hodnot
Nasledky Beseda s odbornikom
Dovera Diskusia

Rozvijat’ praktické zru¢nosti | Zakladné prace Aktivizacia

suvisiace s rodinnym v domacnosti Hranie roli

Zivotom Del’ba prace Kurz varenia
Hospodarenie Vysvetlovanie

EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody a formy
Pochopit’ vyznam aktivnej Vysvetlovanie

ochrany zivotného

Setrenie energiami

Beseda s odbornikom

prostredia Braistorming
Aktivizacia

Rozvijat’ zru¢nosti pri Vyuzitie neekologického Motivacia

samostatnej ¢innosti na odpadu Priklad

tvorbe a ochrane zivotného | Triedenie odpadu Beseda s odbornikom

prostredia Vysvetl'ovanie

Pochopit’ vyznam aktivnej | Participacia Vysvetlovanie,

ochrany zivotného Projekty internatu Priklad,

prostredia

Vlastna ¢innost’

Prakticka ¢innost’
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13 CINNOSTI V INTERNATE

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

Nepravidelné ¢innosti

Priprava na vyucovanie (denne)
Sebaobsluzné ¢innosti (denne)
Vychovno-vzdelavacie aktivity
podl'a zaujmu ziakov (denne)
Cinnost’ zaujmovych krizkov
(1-2 x tyzdenne)

Cinnost Ziackych komisii (1 x

mesacne)

- Vychovné kurzy

- Priprava na celointernatne
podujatia ( privitanie prvakov,
karneval, rozlucka s maturantmi)

- Priprava a vydéavanie
internatneho ¢asopisu

- Celointernatne podujatia, sut’aze,
kvizy, vystavy (vedomostné,
kultarne, $portové)

v Individudlna zaujmova
¢innost’ (navsteva posilinovne,
kniznice, pozeranie videa,
televizie)

v  Otvorené dvere internatu pre
verejnost’

v Celointernatne podujatia,
(vedomostné, kulturne,
Sportove), ktoré sa

uskuto¢iuji mimo planu

Prelinanie kPu¢ovych kompetencii v jednotlivych vychovnych oblastiach

Prehlad kPucovych kompetencii S |[Mva [P |Ev |Rva Tv Ekv
v | Vkh |v Vkman
Komunikaéné sposobilosti
Vykonové oblast’
- Ovlada atvorivo vyuziva informacno- | X X | X X X
komunikaéné technoldgie
- Ovlada vsetky dostupné formy komunikacie
- Uplatiuje techniky aktivneho pocuvania X X X X X
a efektivnej komunikacie
- Prebera zodpovednost’ za svoje X X X X X
komunikaéné spravanie
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy
Vykonové oblast
- Dokaze uplatnit komunika¢né zrucnosti X X X X X
predchadzajuce  konfliktom  (pozitivna
komunikécia, ja vyrok, prijimanie a davanie
spétnej vézby)
- Dokaze uplatnit’ komunikacné zrucnosti pri X X X X X

38




tvorivom a kritickom rieSeni problémov

Socialne sposobilosti

Vykonova oblast’

Dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine
Uvedomuje si zodpovednost dodrziavania
spolonych  pravidiel a vie prijat
zodpovednost’ za ich poruSenie

Uplatiiuje vlastnii autondomiu v skupine,
reSpektuje ulohy skupiny

Uvedomuje si  vyznam  vytvarania

kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov

Pracovné sposobilosti

Vykonova oblast’

Uvedomuje si potrebu svojej pripravy na
vyucovanie, ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja

Kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima
spatnil vizbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti

Ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné
navyky

Ovldda manudalne zru€nosti potrebné pre
prakticky Zivot

Je otvoreny svoje manudlne zru€nosti

tvorivo rozvijat’

Obcianske sposobilosti

Vykonova oblast’

Vie sa orientovat’ v zékladnych
humanistickych hodnotach

Uvedomuje si vyznam kultirneho dedicstvo
Pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu
prevzatia zodpovednosti za svoje konanie
Vie participovat’ pri pozitivnych zmenach
v Zivote SI

Ma informacie o principoch aktivneho
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obcianstva

Uvedomuje si vyznam interkulturdlneho
dialogu, dodrZiavania I'udskych prav a boja
proti rasizmu a xenofobii

Respektuje nazory ostatnych l'udi

Kultirne sposobilosti

Vykonova oblast’

Pouziva  kultirne  prejavy v styku
S ostatnymi 'ud’'mi

Pozna zakladné =zasady spolocenskej
etikety

Uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym
a kultirnym spravanim sa

Prijima kultirne podnety ( napr. navsteva
kultarnych podujati)

Respektuje iné kultury a kulturne tradicie
Uvedomuje si potrebu prijimania kultary
v beznom zivote kazdého ¢loveka

M4  sktisenosti so  spolupracou na
pripravovani kultarneho podujatia
v skupine

Vie sa podielat na vytvarani kulturneho

prostredia
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14 SWOT analyza

VYV

Silné stranky:

vyhodna poloha vzhl’adom ku Skoldm
stabilné postavenie v regione, vysoky
zdujem Ziakov o ubytovanie

vysoka kvalifikovanost’ zamestnancov
Siroké spektrum vychovnych Cinnosti
a aktivit pre Ziakov

dosledné uplatiiovanie tvorivo-
humanistického modelu vychovy
ubytovanie v bunkdch s kompletnym
vybavenim

Pposkytovanie psychologického
poradenstva

kvalitné vybavenie miestnosti s pripojenim
na internet a interaktivnou tabul’ou
Wifi-internetovd siet’ pokryva SI
vybudovanie kamerového systému
nepretriita kontrola prichodov

a odchodov Ziakov pomocou turniketu
vychovavatel'om

Slabé stranky:
> chybajuca telocvicria

> neatraktivnost’ povolania vychovavatel’
a neadekvidtne financné ohodnotenie

> prdca vychovdvatel’a v popoludiiajSom
a vecernom cCase

PrileZitosti:

zapajat’ sa do d’alSich projektov
d’alSie vzdeldvanie pedagogickych

a nepedagogickych pracovnikov
vybudovanie internetovej siete v celej
budove ST

Ohrozenie:

> nepriaznivy demograficky a populaény
vyvoj

> zla ekonomicka situdcia rodin

> problémy rizikového spravania sa Ziakov
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ZAVER

Globalizécia a jeho fenomén internet najma jeho interaktivne formy — socialne siete
znacne znizuju zapajanie sa ziakov do mimoskolskych, ale i skolskych aktivit. Vzhl'adom
nato, Ze vychovno-vzdelavaci proces vo vychove mimo vyucovania je na baze dobrovolnosti,
pedagogicky pracovnici by mali hl'adat’ a nachadzat nové metddy a formy prace, ¢im by
zaujali, uputali a motivovali ziakov. Tym by im umoznili primerane sa oboznamovat,
osvojovat’ si, zdokonalovat’ iupevinovat spravne navyky a zruCnosti, podporovat’ rozvoj
komunika¢nych kompetencii v nadvdznosti na ich zaujmy a individualne potreby, zvySovat
pohybovu kultiru i nadobudat’ vedomosti zdravého zivotného Stylu. Je to obzvlast’ dolezité,
nakol’ko takto mozu ziaci kompenzovat sedavy sposob zivota ako inizku dotaciu hodin
Vv ramci telesnej vychovy na Skoléach.

Vychovné vyuZitie voI'ného ¢asu predpoklada uc¢inné vyrovnanie sa s jeho nadbytkom
a s nim spojenych neziaducich prejavov. Volny ¢as predstavuje priestor, v ktorom mladez

bude odliSovat’ nutnost’ od dobrovol'nosti, zaujem a povinnost’, pracu a odpocinok.

42



